Feedback Formular Fremdeinschatzung

Von: An:

1. Trifft mein DiSG-Typ auf mich zu? Wenn ja, warum; wenn nein, warum
nicht?

2. Wenn ich einen Raum betrete, was ist der erste Eindruck, den ich erzeuge?

3. Nach einem Erstkontakt-Meeting: Was ist der Eindruck, der von mir bleibt?

4. Wirdest Du gern mit mir zusammenarbeiten? Wenn ja, warum; wenn
nein, warum nicht?

5. Worin konnte ich mich verbessern?

6. Wirke ich authentisch?

7. Worin liegt meine Starke in der Zusammenarbeit mit anderen Menschen?
Warum arbeiten Menschen gern mit mir zusammen?
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